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Pressemitteilung 8.2.2017

Arbeitsgericht korrigiert Pressemitteilung zum Verfahren gegen das ZDF

Das Arbeitsgericht Berlin hat anlédsslich der Klage unserer Mandantin wegen
Entgeltdiskriminierung gegen das ZDF offensichtlich auf Veranlassung des
Kammervorsitzenden, Richter Ernst, die Offentlichkeit falsch informiert. In der ersten
Pressemitteilung vom 1. Februar 2017 hieB es filschlicherweise: "Die von ihr
benannten Mitarbeiter seien nicht vergleichbar, weil sie anders als die Klagerin
beschaftigt wiirden“. Daraus schlossen vor allem viele Journalisten, dass sich die
Klagerin, die seit knapp zehn Jahren als "fest-freie“ Redakteurin beim ZDF beschaftigt
ist, lediglich mit fest angestellten Redakteuren vergleiche. Dies trifft nicht zu. Vielmehr
benannte sie auch sog. ,fest-freie* Redakteure, die nach unserer Ansicht gleiche oder
gleichwertige Tatigkeiten verrichten. Das steht so auch seit dem 31. Januar 2017 auf
der Internetseite unserer Kanzlei (,Hintergriinde zur Entgeltdiskriminierungsklage
gegen das ZDF*).

Nun hat das Arbeitsgericht Berlin seine Darstellung korrigiert. In der Pressemitteilung
Nr. 4 heiBt es: "Die von der Klagerin benannten Mitarbeiter sind nicht vergleichbar,
weil diese zum Teil in einem anderen Rechtsverhiltnis tatig sind oder - soweit sie in
einem vergleichbaren Rechtsverhiltnis stehen - iiber lingere Beschiftigungszeiten
verfiigen.“ Mit dem ,vergleichbaren Rechtsverhaltnis“ meint das Arbeitsgericht Berlin
den sogenannnten ,Tarifvertrag 2. Kreis“. In diesen tiberfiihrte das ZDF zum 1. Juli
2010 langjahrig beschiftigte ,fest-freie“ Mitarbeiter wie die Klagerin.

Zur Argumentation des Gerichts, die sich so wohl nun auch in den noch nicht
vorliegenden schriftlichen Urteilsgriinden wiederfinden wird:

Die Beschiftigungsdauer kann schon - rein logisch - fiir die Vergiitungsunterschiede
zwischen der Klagerin und ihren besser verdienenden mannlichen Vergleichspersonen
nicht entscheidend sein. Denn im ,,2. Kreis“ sind alle gleich lang beschaftigt, namlich
seit dem 1. Juli 2010. Damals iiberfithrte das ZDF langjahrig beschiftige ,Fest-Freie®
in den neu geschaffenen ,Tarifvertrag 2. Kreis“. MaBgeblich fiir deren Bezahlung ist
das Honorar zum Zeitpunkt des Ubergangs in denselben. Und vor dem Tarifvertrag ,,2.
Kreis® galt fiir diese ,fest-freien“ Mitarbeiter der ,Vergiitungstarifvertrag®. Dieser sah
fiir redaktionelle Leistungen eine Bezahlung nach Art und Umfang, Berufserfahrung
und besonderer Eignung vor. Nach diesen Kriterien aber hitte die Klagerin schon vor



langer Zeit deutlich besser bezahlt werden miissen. Denn sie verrichtete eine
vergleichbare Tatigkeit, hat eine vergleichbare Eignung und verfiigt iiber eine ahnliche,
zum Teil sogar langere Berufserfahrung wie ihre mannlichen Kollegen.

Hinzu kommt: Ware, wie das Gericht argumentiert, die Betriebszugehorigkeit
maBgeblich fiir die Vergiitung der Frontal21-Redakteure im ,,2. Kreis“, miissten deren
Honorare mit steigender Gesamt-Beschaftigungsdauer im ZDF korrelieren. Dies ist
aber nicht der Fall. Auch hatten mannliche Vergleichspersonen mit weniger
Berufserfahrung, die ihre Beschiftigung fiir das ZDF nach der Kliagerin aufnahmen,
und fiir deren Vergiitung der selbe ,,Vergiitungstarifvertrag“ maBgeblich ist wie fiir die
Kligerin vor Ubergang in den ,,2. Kreis®, nicht héhere Honorare erzielen diirfen als
unsere Mandantin, als sie Klage einreichte.

Tatsachlich spricht alles dafiir, dass die Vergiitungen ,fest-freier Mitarbeiter in der
Redaktion Frontal21 - unabhingig von den Vorgaben in den Tarifvertragen - in hohem
MabBe frei verhandelbar waren. Und dabei schnitten Manner offenbar besser ab als die
Klagerin. Einer solchen Vergilitungspraxis aber, die Frauen benachteiligt, hatte das
ZDF als Anstalt des 6ffentlichen Rechts entgegenwirken miissen.

Zum Hintergrund:

Neben den Festangestellten beschiftigt das ZDF zahlreiche ,fest-freie“ Mitarbeiter.
Obwohl diese haufig genauso eingesetzt werden wie Festangestellte, sind die ,Fest-
Freien“ nach Auffassung des ZDF nicht Arbeitnehmer, sondern haben in der Regel den
Status von Arbeitnehmerahnlichen. Sie arbeiten dann auf Lohnsteuerkarte, erhalten
Urlaubsgeld und Lohnfortzahlung im Krankheitsfall. Wenn sie in Vollzeit beschaftigt
sind wie die Klagerin, erhalten sie feste monatliche Honorare. Fiir die Vergiitung der
arbeitnehmerahnlich beschiftigten ,Fest-Freien® hat das ZDF Tarifvertrage
abgeschlossen.

Den ,Tarifvertrag 2. Kreis“ haben die Tarifpartner zum 1. Juli 2010 fiir jene ,fest-
freien“ Mitarbeiter geschaffen, die zu einem bestimmten Stichtag eine Anzahl von
Beschiftigungstagen erreicht hatten. Diejenigen, die das Beschaftigungsvolumen fiir
den ,2. Kreis“ nicht erreicht hatten oder aber spater ihre Tatigkeit fiir das ZDF
aufnahmen, gehoren in der Regel zum sogenannten ,3. Kreis“. Fiir deren Vergiitung
gilt der ,Vergiitungstarifvertrag".

Fiir Presseanfragen zustandig ist Herr Rechtsanwalt Kluge.
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